ETICKY KODEX

INTERCOLOR, akciova spolecnost
Bila Voda 100
561 62 Cervena Voda

Tento Eticky kodex je zadvazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti INTERCOLOR, akciova
spoleénost.

Vsichni novi zaméstnanci jsou s Etickym kodexem seznameni pfi ndstupu do prace, stavajici
zaméstnanci jsou s Etickym kodexem seznamovani v pfipadé jeho aktualizace.

Predstaveni spolecnosti

Spolecnost INTERCOLOR, akciova spolecnost (dale jen Spolecnost) je ¢eska vyrobni firma
stfedni velikosti se zahranicni kapitalovou ucasti s tradici od roku 1992.

Spolecnost je specialistou v oblasti kone¢né Upravy textilii véetné barveni, potiskovani
a ndnosovani pletenin, tkanin a konfekcnich vyrobkd.

Spolecnost provozuje vyrobni divizi pletenin a tkanin a je vybavena moderni vyrobni
technologii.

Poslanim, hodnotami a vizi Spole¢nosti je zabezpecit podminky trvale udrzitelného rozvoje
spole¢nosti ve vSech aspektech jeji ¢innosti. Spolecnost se hlasi ke své spolecenské
odpovédnosti a k plnéni svych povinnosti viaci majitelim, statu, obci a mistu podnikani,
ochrané Zivotniho prostredi, udrZovani korektnich obchodnich vztahG a k péci
o zaméstnance a jejich zdravi, bezpecnost a vzdéldvani i k angaZovanosti v dobrocinnych
aktivitach.

Zakladni hodnoty Spolecnosti a cil Etického kodexu

Eticky kodex zavazuje Spole¢nost byt pro své zaméstnance, zdkazniky, obchodni partnery,
dodavatele a verejnost spolehlivym a dlvéryhodnym partnerem. Mezi zakladni hodnoty
Spolecnosti patfi vzajemna Ucta, davéra, respekt, slusnost, vytvareni pozitivnich mezilidskych
vztahU a dodrZzovani vysokych zasad profesionality.

Vedeni Spoleénosti si je pIné védomo své spolecenské odpovédnosti a deklaruje, Ze se bude
témito hodnotami a moralnimi standardy fidit v ramci rozhodovacich procest a stejné tak
zavazuje i svoje zaméstnance k jejich dodrzovani pfi kazdodenni ¢innosti.

Cilem tohoto Etického kodexu je dosahnout:

o ve vztahu k zaméstnancim pozitivniho pracovniho prostredi s pratelskou atmosférou
a s nulovou toleranci jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho
i profesniho rozvoje svych zaméstnanci,

o ve vztahu k zdkaznikim a obchodnim partnerdm dlouhodobych partnerskych vztah(
zalozenych na vzajemné davére, respektu a profesionalité,

o ve vztahu k vefejnosti posileni a udrzeni dobrého jména a povésti spolecensky
odpovédné firmy smérujici k udrzitelnému rozvoji textilniho odvétvi.



1) Principy Spolecnosti ve vztahu k ochrané zaméstnancu

Spolecnost deklaruje, Ze ve vztahu k ochrané zaméstnancu uplatiuje tyto principy:

o

(@]

rovny pristup ke vSem zaméstnanclim bez ohledu na jejich rasu, etnicky pavod,
pohlavi, statni pfislusnost, naboZenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék
nebo sexudlni identitu,

nulovou toleranci k jakymkoliv formdam obtéZzovani, ponizovani, sexualniho natlaku
¢i zastrasSovani,

dliraz na vytvareni privétivého a dlstojného pracovniho prostiedi zaloZzeného
na pozitivnich mezilidskych vztazich, pratelské atmosfére a vzajemné dlivére,
podpora dalsiho profesniho i osobniho rozvoje zaméstnanc.

2) Standardy chovani zaméstnancl

Vedouci zaméstnanci jsou vzorem mordlnich a etickych hodnot pro ostatni zaméstnance
a jsou odpovédni za dodrZovani Etického kodexu u podfizenych zaméstnancud. Spole¢nost
vyzaduje od svych zaméstnancl dodrZovani nasledujicich principt chovani:

V oblasti mezilidskych vztah:

o

O O O O

dodrZovani lidskych prdv a zakladnich svobod, predevsim pravo na Zivot a zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dlstojnosti,
osobni cti a dobré povésti, svobodu mysleni, ndboZenského vyznani a projevu,

ctit svobodu slova a v jednani uplatfiovat zasady kolegiality a spoluprace,

vzajemny respekt a Ucta ke svym koleglim,

dodrZovani obecné zasady slusnosti, dobrych mravi a ¢estného jedndni,

k ostatnim zaméstnancim i dalSim osobam, se kterymi v ramci plnéni pracovnich
povinnosti vstoupi do kontaktu, zachovdvat za vSech okolnosti rovny pfistup
bez ohledu na jejich rasu, etnicky plvod, pohlavi, statni prfislusnost, nabozenstvi
nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni identitu,

pfipadné kritické podnéty vici spolupracovnikiim poddavat vécné, korektné
a na zékladé objektivnich podkladd,

brat na védomi, Ze jakakoliv forma obtéZovani, ponizovani, sexudlniho natlaku,
zastrasovani, at uz fyzického i verbalniho charakteru, je absolutné nepfipustna.

V oblasti dodrzovani pravnich predpisa a dalsSich zavaznych norem:

o

o

©)

ve vSech oblastech své pracovni Cinnosti dodrZzovat obecné zavazné pravni predpisy
(zdkony, vyhlasky, nafizeni, atd.), jakoz i vSechny vnitropodnikové predpisy a natizeni
zameéstnavatele,

zaujimat stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoliv trestné ¢innosti, a to nejen,
kdyZ je pachana jménem nebo ve prospéch Spolecnosti, ale rovnéz smérem k tfetim
subjektiim,

v ramci plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbat na ochranu oprdvnénych
zajm( zaméstnavatele,

v souladu s vnitinimi predpisy chranit veskery hmotny i nehmotny majetek Spolecnosti
pred znehodnocenim, zejména pfed poskozenim, odcizenim, plytvanim ¢i zneuzitim.

V oblasti stretu zajmu:

o

v ramci rozhodovani zaujimat pozici nestrannosti, podporovat férovou hospodarskou
soutéZ a snazit se zabranit zneuZiti postaveni kohokoliv k ziskdni neopravnéného
prospéchu,



o bezodkladné informovat zaméstnavatele o vSech mimopracovnich aktivitach
a vztazich, které by mohly byt posuzovany jako stret zajma (dalsi vydélecna cCinnost
a soukromé aktivity),

o zadnym osobam c¢i organizacim, které jsou se Spolec¢nosti v obchodnim vztahu jako
zakaznik ¢i dodavatel se nesmi poskytovat Zzadné dary, platby, odmény, sluzby
a ani je zadat ¢i prijimat.

V oblasti komunikace s médii a vefejnosti:

o zachovdvat loajalitu vici Spolecnosti, chranit dobré jméno a povést zaméstnavatele,

o vyjadfeni médiim poddvat pouze na zakladé povéreni,

o pfi komunikaci na socidlnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadfovat jménem
Spolec¢nosti a nesdilet interni informace Spoleénosti nebo jejich obchodnich partnerd.

3) Ochrana zdravi a bezpecnost pfi praci

Spolec¢nost v souladu se zdkonnymi predpisy proskoluje zaméstnance v oblasti ochrany
zdravi a bezpecnosti pfi praci. Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat veskeré bezpecnostni
predpisy na svém pracovisti i ve vSech prostordch Spolecnosti. Jsou povinni nosit pfedepsané
ochranné pomlcky a vidy jednat tak, aby neohrozili sami sebe a jiné osoby. Spole¢nost dba
na plnéni pozadavku zdravotnich prohlidek vSech zaméstnancu.

4) Dusevni vlastnictvi druhych

Spolec¢nost chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych.
Zaméstnanci nesmi ziskdvat davérné informace jinych stran nedovolenymi prostiedky
a nesmi je bez dovoleni zpfistupriovat.

5) Dodrzovani zasad Etického kodexu chovani dodavatele Spolecnosti

Spole¢nost vyZaduje u svych dodavatell a/nebo subdodavatell dodrzovani stejnych zasad
chovani, které uréuje tento Eticky kodex pro ni samotnou. Tento zavazek také pozaduje
potvrdit u svych dodavatelll a/nebo subdodavateld podpisem Etického kodexu dodavatele
a/nebo subdodavatele Spoleénosti.

6) Zodpovédnost k Zivotnimu prostredi

Spole¢nost dodrZuje vSechny predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Pfi vSech svych
¢innostech chrani Zivotni prostredi s dlirazem na ochranu ovzdusi a sniZovani energetické
narocnosti a neustdle zvySuje systém ochrany Zivotniho prostfedi. Aktivné se podili
na odstranovani nasledkd své podnikatelské ¢innosti a Upravou technologickych postupt
se snazi o ochranu klimatu minimalizaci dopadd vyrobniho procesu na Zivotni prostredi.
Zaméstnanci na vSech pracovnich pozicich jsou povinni aktivné pfistupovat k Setreni
a usporam vSech druhl energii, vody a zamezovat plytvani surovinami a materidly
a dle predpist tridit a nakladat s odpady.

7) Poruseni

Zaméstnanci musi jednat odpovédné a nesmi se podilet na nevhodném chovani jakéhokoli
druhu a obzvlasté pak nebudou védomé ¢i ucelové ignorovat nebo porusovat platné predpisy
nebo tento Eticky kodex a ani o to nebudou zadat druhé.



Pokud se zaméstnanci dozvédi o zdvazném poruseni Etického kodexu, pak tuto skutecnost
musi bezodkladné nahlasit persondlni feditelce, a to:

o Ustnév kanceldfi persondlniho oddéleni Spolecnosti. O Ustnim poddani bude vyhotoven
pisemny zapis, pfipadné bude po dohodé a se souhlasem oznamovatele zvolen jiny
zpUsob zaznamenani podaného oznameni (napf. nahravka),

o pisemné v kancelafi personalniho oddéleni Spole€nosti. Takto podané oznameni musi
byt v zalepené obdlce, kterd musi byt Citelné oznacena népisem , ETICKY KODEX -
NEOTVIRAT;

o telefonicky na Cislech: 465 568 863 nebo 725 503 125, a to pondéli — patek v dobé
od 07:00 do 13:00 hodin.

o elektronicky na e-mailové adrese: eticky.kodex@intercolor.cz

HIaSeni o poruseni Etického kodexu mohou byt anonymni nebo podepsana.
Veskerd hlaseni jsou brana jako dlvérnd. Bude zajiSténo, aby nedoslo k jakémukoliv
pracovnimu znevyhodnéni zaméstnance z divod( hlaseni, kterd byla uéinéna v dobré vire.

8) Eticka komise

Pfedsedou Etické komise Spolecnosti je ustanoven ¢len predstavenstva a jednatel
spole¢nosti.

Dalsi ¢lenové komise:

o feditel/ka divize pletenin,

o reditel/ka divize tkanin,

o personalnifeditel/ka (pofizuje zapis z jedndni Etické komise),
o manazer/ka kvality.

Etickd komise rozhoduje o ndpravnych opatfenich a naslednych ¢innostech vyplyvajicich
z vySetfovani hlasenych stiznosti.

Etickd komise vSechna hlaseni spravedlivé a dikladné vysetfi dle naléhavosti pfipadu,
nejpozdéji do 14 kalendafnich dnd a prijme vhodna opatreni. VynalozZi také veskeré usili,
aby nevyzradila identitu stéZovatele. Totéz plati, pokud stéZzovatel Spole¢nost pozad3,
aby poskytované informace povazovala za davérné.

9) Poruseni Etického kodexu

Pokud néktery zaméstnanec Eticky kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatreni
v souladu s pravnimi predpisy a s internimi zdsadami a pravidly Spolec¢nosti. Prislusna
disciplinarni opatfeni mohou byt v pfipadech poruseni Etického kodexu pfijata i proti
manazerdm a reditelim.

Jednani zaméstnanc(, které je v pfimém rozporu s timto Etickym kodexem mize byt
posuzovano jako zdvainé porusovani pracovnich povinnosti a budou z néj vyvozeny
pracovnépravni disledky.

Spoleé¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozném poruseni Etického
kodexu, podnikat Zddné odvetné kroky. To znamena, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak
jinak diskriminovat, nebot zaméstnanec informoval o moZnych porusenich pravidel.
Toto se netyka osob, které vznesou védomé falesné obvinéni ¢i zamérné poskytnou chybné
informace.


mailto:eticky.kodex@intercolor.cz

10) Zavérecna ustanoveni

Tento Eticky kodex byl schvalen vedenim Spole¢nosti dne 01.11.2024 a nabyva ucinnosti
dne 01.11.2024. Jakékoliv zmény a dopliiky tohoto Etického kodexu musi byt schvaleny
vedenim Spolec¢nosti.

V Bilé Vodé dne 01.11.2024

Ing. Pavel Ricka, v. r.
generalni feditel a ¢len prfedstavenstva



